Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Juridicas

Programa de Pés-Graduagado Profissional em Direito

REGIMENTO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12, O Programa de P6s-Graduagio Profissional em Direito (PPGPD), da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), possui como objetivos:

I - a qualificacdo profissional dos operadores juridicos, em especial aqueles que exercem atividades,
funcoes e poderes publicos;

II - o desenvolvimento de novos conhecimentos e tecnologias na area do Direito, visando contribuir
para a melhoria das institui¢des nacionais;

III - a elaboragdo de um pensamento critico, voltado a construgdo e aplicacdo de um Direito mais
adequado a realidade brasileira no século XXI.

Paragrafo tvnico. As areas de concentracido do Mestrado Profissional serdo definidas no respectivo
projeto pedagégico e curriculo.

CAPITULO II - DA COORDENACAO DIDATICA
SECAO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 22, A coordenacdo didatica do PPGPD cabe aos seguintes 6rgaos colegiados:

[ - colegiado pleno;

I - colegiado delegado.
Paragrafo unico. As decisdes dos 6rgédos colegiados serdo tomadas por maioria simples, a exce¢do das
situagdes em que este Regimento estabeleca expressamente a necessidade de maioria absoluta.

Art. 32, Cabe ao Coordenador do PPGPD a presidéncia de ambos os Colegiados, sendo substituido em suas
auséncias pelo Subcoordenador.

Art. 42, O Colegiado Pleno tera a seguinte composicao:

I - todos os docentes credenciados como permanentes integrantes do quadro de pessoal da
Universidade;

I1 - representantes do corpo discente, na proporc¢ao de 1/5 (um quinto) dos membros docentes do
Colegiado Pleno, desprezada a fracio;

Il - o Chefe do Departamento de Direito.

§ 1¢. Os representantes discentes serdo eleitos pelos alunos regulares para um mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reconducao.

§ 22.No mesmo processo de escolha a que se refere o pardgrafo 12, serdo eleitos suplentes que
substituirdo os membros titulares nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia.

Art. 52. 0 Colegiado Pleno reunir-se-a:

[ - ordinariamente, na segunda semana dos meses pares, com a presen¢a minima de 50% (cinquenta
por cento) de seus membros;

II - extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador do Programa, ou mediante requerimento de
um tergo dos que o compdem, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.



§ 12. A convocacdo das reunides extraordindrias serd feita sempre com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 22, A pauta das reunides - quer ordindrias, quer extraordindrias - serd sempre comunicada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32. Todos os processos em pauta possuirdo relatores, designados segundo lista de todos os membros do
Colegiado, a ser elaborada pela Secretaria, obedecendo a ordem alfabética dos nomes.

§ 4°. Apenas serdo objeto de deliberacdes os pontos apresentados mediante relatdrio feito por escrito.

Art. 62. Compete ao Colegiado Pleno do PPGPD:

[ - aprovar o regimento do Programa e as suas alteracdes, submetendo-os a homologacdo da Camara de
Po6s-Graduacio;
I1 - estabelecer as diretrizes gerais do Programa;
Il - aprovar as alteracdes no projeto pedagégico e curriculo do Mestrado Profissional, submetendo-as
a homologacao da Camara de Pés-Graduacio;
IV - eleger o coordenador e o Subcoordenador, observado o disposto na respectiva Resolugdo
Normativa e no presente Regimento;
V - estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de docentes,
observado o disposto na Resolucdo Normativa da UFSC e as exigéncias relativas a producio intelectual
para cursos com conceito Bom, no minimo, segundo os indicadores de avaliacdo da CAPES,
submetendo-os a homologac¢do da Camara de Pés-Graduacao;
VI - apreciar em primeiro grau de recurso as decisdes do Colegiado Delegado e em segundo grau as
decisdes do Coordenador, observado o paragrafo tnico;
VII - manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da p6s-graduacio stricto sensu;
VIII - apreciar:

a) os relatdrios anuais de atividades académicas;

b) a prestacdo anual de contas quanto aos recursos do PPGPD;

c) o plano de aplicagdo de recursos encaminhado pelo Colegiado Delegado.
IX - aprovar a criagdo, extin¢cdo ou alteracao de areas de concentracdo, submetendo-as a homologacao
da Camara de P6s-Graduagio;
X - propor as medidas necessarias a integragdo da pos-graduacido com o ensino de graduacio;
XI - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Pés-Graduacgido da UFSC e deste Regimento;
XII - apreciar, em grau de recurso, as decisdes relativas ao credenciamento de professores;
XIII - aprovar, por voto da maioria absoluta de seus membros, as Resolu¢des propostas pelo Colegiado
Delegado na forma deste Regimento.

Paragrafo unico. O prazo de recurso contra as decisdes do Colegiado Delegado e do Coordenador do
Programa sera de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 72,0 Colegiado Delegado tera a seguinte composi¢ao:

I - Coordenador do PPGPD;
I1 - 3 (trés) docentes permanentes;
III - 1 (um) representante discente.

§ 1°. Os docentes permanentes serio eleitos por seus pares, dentre os membros credenciados do PPGPD,
respeitando na sua composi¢do a representatividade de todas as areas de concentracdo do Programa.

§ 22. A representacdo discente perante o Colegiado Delegado sera composta por 1 (um) aluno do
Mestrado Profissional eleito dentre os representantes discentes integrantes do Colegiado Pleno.

§ 32.No mesmo processo de escolha de que tratam os paragrafos 1° e 2° serdo eleitos suplentes que
substituirdo os membros titulares nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

§ 4. Os membros do Colegiado Delegado serao designados por portaria do Diretor da Unidade.



§ 52. 0 mandato dos membros do Colegiado Delegado sera de 3 (trés) anos para os docentes, e de 1 (um)
ano para os discentes, sendo permitida a reconducao.

Art. 82. 0 Colegiado Delegado reunir-se-a:

[ - ordinariamente, na segunda semana de cada més, com a presenca minima de 50% (cinquenta por
cento) de seus membros;

I - extraordinariamente, por convocac¢do do Coordenador do Programa, ou mediante requerimento de
um terco dos que o compdem, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

Art. 92, Compete ao Colegiado Delegado do PPGPD:

[ - propor ao Colegiado Pleno:
a) alteragdes no Regimento do Programa;
b) alteragcdes no projeto pedagogico e curriculo do Mestrado Profissional;
c) Resolugdes sobre matérias indicadas neste Regimento e em outras que entender pertinentes.

II - aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de docentes para homologacio pela Camara
de Pds-Graduagio;
Il - aprovar:
a) a programacgdo periédica do Programa proposta pelo Coordenador, respeitado o calendario
escolar;
b) o plano de aplicacdo de recursos apresentado pelo Coordenador, encaminhando-o para
aprovacao final pelo Colegiado Pleno.
IV - estabelecer os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao Programa, observadas as regras das
agéncias de fomento, bem como aprovar os respectivos editais;
V - aprovar a composicdo, duracdo e atribuicdes das comissdes auxiliares, obedecidas as normas
contidas no Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacao da UFSC e demais normas aplicaveis;
VI - aprovar as comissdes permanentes de credenciamento de professores, de bolsas, e de processo
seletivo;
VII - aprovar a proposta de edital de selecdo de alunos apresentada pelo coordenador, ouvida
Comissdo propria, indicada pelo Colegiado Delegado, composta por professores permanentes do
Programa;
VIII - aprovar o plano de trabalho de cada aluno que solicitar matricula na disciplina Estagio de
Docéncia, observado o disposto na resolugdo da Cimara de Pés-Graduagdo que regulamenta a matéria;
IX - aprovar as indica¢des dos orientadores e dos co-orientadores de trabalhos de conclusdo de curso,
encaminhados na forma deste regimento;
X - aprovar as comissdes examinadoras de projetos e de trabalhos de conclusao;
XI - decidir nos casos de pedidos de declinagdo de orientagdo e substituicdo de orientador;
XII - decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros programas de pds-graduacio, observado o
disposto na Resolu¢do Normativa geral da UFSC;
XIII - decidir sobre pedidos de prorrogacdo de prazo de conclusdo de curso, observado o disposto na
Resolucdo Normativa geral da UFSC;
XIV - deliberar sobre processos de ingresso, transferéncia e desligamento de alunos;
XV - dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do Programa;
XVl - propor convénios de interesse do Programa, observados os tramites processuais da
Universidade;
XVII - deliberar sobre outras questdes académicas previstas neste regulamento geral e nos regimentos
dos respectivos programas;
XVIII - apreciar, em grau de recurso, as decisdes das comissdes auxiliares;
XIX - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da UFSC e deste Regimento;
XX - julgar, em primeiro grau, os recursos das decisdes do coordenador, observado o paragrafo 12
deste artigo.

§ 12. 0 prazo de recurso contra as decisdes do Coordenador do PPGPD sera de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdo recorrida.

§ 22, As comissdes auxiliares de que trata o inciso V e as comissodes de credenciamento de professores e de
bolsas prevista no inciso VI serdo integradas por representantes discentes na mesma propor¢io
estabelecida neste regimento.



SECAO 11 - DO COORDENADOR E SUBCOORDENADOR

Art. 10. O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos dentre os docentes permanentes do Programa
de Pé6s-Graduacao Profissional em Direito.

§ 12. Os mandatos do coordenador e subcoordenador terdo dura¢do de 3 (trés) anos, permitida a
reconducio.

§ 22. Os mandatos iniciardo sempre na primeira quinzena do més de agosto, sendo as elei¢des realizadas
na primeira quinzena do més de julho dos mesmos anos.

Art. 11. Compete ao Coordenador do PPGPD:

[ - convocar e presidir as reunides dos colegiados;
I1 - elaborar e submeter a aprovacao do Colegiado Delegado:

a) a programacao periddica do Programa, respeitado o calendario escolar;
b) o plano anual de aplicacdo de recursos.
I1I - elaborar e submeter a aprovagio do Colegiado Pleno:
a) os relatdrios anuais de atividades académicas;
b) a prestacdo anual de contas quanto aos recursos do PPGPD.
IV - elaborar os editais de selecdo de alunos, submetendo-os a aprovacido do Colegiado Delegado;
V - submeter a aprovacao do Colegiado Delegado:
a) a comissao de sele¢do para admissao de alunos no programa;
b) a composic¢do e plano de trabalho das comissdes auxiliares;
c) a composicao das comissdes examinadoras de projetos e de trabalhos de conclusdo, conforme
sugestdo dos orientadores;
VI - estabelecer, em consondncia com o Departamento de Direito, a distribuicio das atividades
didaticas;
VII - definir, em conjunto com o Chefe do Departamento e o Coordenador do Curso de Graduacio, as
disciplinas que poderdo contar com a participacdo dos alunos de pods-gradua¢do matriculados na
disciplina Estagio de Docéncia;
VIII - decidir ad referendum dos colegiados Pleno ou Delegado, em casos de urgéncia e inexisténcia
de quérum, submetendo-lhes a decisdo dentro de até 30 (trinta) dias;
[X - articular-se com a Pr6-Reitoria de Pés-Graduacgdo para acompanhamento, execucdo e avaliagdo das
atividades do Programa;
X - coordenar todas as atividades do Programa sob sua responsabilidade;
XI - representar o Programa e os cursos, interna e externamente a Universidade, nas situagoes relativas
a sua competéncia;
XII - delegar competéncia para execugao de tarefas especificas;
XIII - zelar pelo cumprimento do regulamento geral da UFSC e deste Regimento.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no inciso VIII, persistindo a inexisténcia de quorum para nova
reuniao, convocada com a mesma finalidade, serd o ato considerado ratificado.

Art. 12. O subcoordenador substituird o coordenador nas faltas e nos impedimentos, e, em caso de
vacancia, a qualquer época, completard o mandato do coordenador.

§ 12. Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito novo subcoordenador, na
forma prevista neste Regimento, o qual acompanhara o mandato do titular.

§ 292, Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado Pleno do Programa
indicard um subcoordenador pro tempore para completar o mandato.

Art. 13. Sempre que entender necessdrio poderd o Coordenador do Programa, em matérias de sua
competéncia:
[ - editar portarias especificas;

I - delegar, ouvido o Colegiado Pleno, atribuicdes especificas ao subcoordenador ou a outros
professores credenciados junto ao Programa.



CAPITULO III - DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente do Programa de Pds-Graduacgdo Profissional em Direito da UFSC sera constituido
por professores credenciados pelo Colegiado Delegado, observados os critérios especificos estabelecidos
pelo Colegiado Pleno.

§ 12. 0 credenciamento é temporario, tendo validade de até 3 (trés) anos, renovaveis, e deve ser
homologado pela Camara de P6s-Graduagao

§ 22. Anualmente a Coordenacdo do Programa atualizara o cadastro docente do Controle Académico de
Pés-Graduacgao (CAPG).

§32.0 titulo de Doutor é requisito indispensavel ao credenciamento, salvo situa¢des especificas
reconhecidas pela CAPES e autorizadas pela legislacdo vigente.

§ 4°. Na definicdo dos critérios especificos a que se refere o caput deste artigo, deverdo ser incluidas
exigéncias relativas a producdo intelectual; segundo os indicadores de avaliagdo da CAPES para Mestrados
Profissionais, bem como exigéncias relativas a experiéncia profissional em atividades profissionais nao
académicas na area do Direito (atividades de operagdo do Direito).

Art. 15. Os professores que pretenderem o credenciamento pelo PPGPD poderao, quando da abertura de
vaga através de edital especifico, candidatarem-se individualmente, ou, independentemente de edital
especifico, serem indicados pelas areas de concentragio ou linhas de pesquisa.

§ 12. 0 pedido de credenciamento devera ser apresentada ao Colegiado Delegado através de oficio que
explicite os motivos e a categoria de enquadramento solicitado, acompanhada do curriculum vitae gerado
através da Plataforma Lattes do CNPq e da comprovag¢ido da produg¢do académica e experiéncia relevante
em atividades profissionais ndo académicas na area do Direito (atividades de operacdo do Direito) nos
ultimos 3 (trés) anos.

§ 22, 0 pedido de credenciamento devera ser acompanhado da comprovag¢ao do cumprimento de todas as
exigéncias contidas na Resolucdo de Credenciamento, devidamente aprovada pelo Colegiado Pleno do
PPGPD, e ser acompanhada do formulario especifico que a acompanha, devidamente preenchido.

Art. 16. O credenciamento de professores sera nas seguintes categorias:

[ - Permanentes - aqueles que, integrando o quadro de pessoal efetivo da Universidade, atuam com
preponderancia no Programa, de forma mais direta, intensa e continua, constituindo o ntcleo estavel
de docentes que desenvolvem as principais atividades de ensino, orientacdo de trabalhos de
conclusdo/dissertacdes/teses e projetos de pesquisa, além da exclusividade das funcdes
administrativas do Programa.

I1 - Colaboradores - aqueles que contribuem para o Programa de forma complementar ou eventual,
ministrando disciplinas, orientando trabalhos de conclusdo/dissertacdes/teses, colaborando em
projetos de pesquisa, sem que, todavia, tenham carga intensa e permanente de atividades nos Cursos.
III - Visitantes - identificados por estarem vinculados a outra instituicdo de ensino superior no Brasil
ou no exterior e permanecerem, durante um periodo continuo e determinado, a disposi¢do da
Universidade, contribuindo para o desenvolvimento das atividades académico-cientificas do Programa.

§ 12. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes ndo integrantes do quadro de pessoal da
Universidade que vierem a colaborar nas atividades de pesquisa, ensino e orientagdo junto ao Programa
poderdo ser credenciados como permanentes, nas seguintes situacdes:

I - docentes e pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino
superior ou de pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio com a instituicdo de origem, por um
periodo determinado;

I1 - docentes ou pesquisadores aposentados que, mediante a formalizacdo de termo de adesdo, vierem
a prestar servigo voluntario na Universidade nos termos da legislacdo pertinente;

III - professores visitantes, contratados pela Universidade por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n2. 8.745/93;



IV - pesquisadores bolsistas das agéncias de fomento vinculados ao Programa através de projetos
especificos com duracgdo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 22.0s docentes a que se refere o § 12 deste artigo ficardo desobrigados do desenvolvimento de
atividades de ensino na Graduacgao.

§ 32. 0 afastamento temporario de docentes permanentes para realizacdo de estagio pds-doutoral, estagio
sénior ou outras atividades académicas relevantes ndo impede a manutencdo do seu credenciamento,
desde que mantidas as atividades de orientacgdo, participagdo em projetos de pesquisa junto ao Programa
e producdo intelectual regular e qualificada.

§ 4°. A atuacdo de docentes visitantes no Programa devera ser viabilizada mediante convénio entre a
Universidade e a instituicdo de origem do docente ou mediante bolsa concedida para esta finalidade por
agéncias de fomento.

Art. 17. 0 Coordenador do PPGPD designara Comissdo de Credenciamento, encarregada de processar e
relatar os pedidos ao Colegiado Delegado.

§ 12. A Comissao de Credenciamento serd integrada, na propor¢do de 1/5 (um quinto), por representantes
discentes.

§ 22, 0 credenciamento de novos docentes dependera de avaliagido realizada nos termos definidos pelo
Colegiado Pleno em resolucdo especifica e que levara em consideracdo, dentre outros elementos, a
producdo académica e a experiéncia relevante em atividades profissionais ndo académicas na area do
Direito (atividades de operagao do Direito) nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 32. Aprovado o credenciamento, inclusive com a homologacao pela Camara de Pds-Graduacdo, deverdo
ser expedidas as Portarias, que especificardo a categoria e as atividades autorizadas para o docente
credenciado, além do respectivo prazo de validade.

Art. 18.A renovacio do credenciamento sera realizada durante os ultimos 3 (trés) meses do
credenciamento vigente.

§ 12. A renovagao do credenciamento dependera de avaliagdo de desempenho docente durante o periodo
considerado, realizada nos termos definidos pelo Colegiado Pleno em resolucdo especifica, e levara em
consideracdo, dentre outros elementos, a producdo académica e o exercicio de atividades profissionais
ndo académicas na area do Direito (atividades de operacdo do Direito) nos tltimos 3 (trés) anos.

§ 22, Os critérios de avaliacdo do docente para os fins deste artigo, expressamente previstos na Resolucao
indicada no seu paragrafo 12, deverdo incluir a consulta do corpo discente.

§ 32. Nos casos de ndo renovagdo do credenciamento, o docente mantera somente as orientacdes em
andamento de modo a ndo prejudicar os alunos orientados.

§ 4°. Aprovada a renovacdo do credenciamento, inclusive com a homologacdo pela Camara de Pds-
Graduacao, deverao ser expedidas as Portarias, que especificardo a categoria e as atividades autorizadas
para o docente credenciado, além do respectivo prazo de validade.

Art. 19. O descredenciamento de professor, dentro do periodo de vigéncia do credenciamento, podera ser
decretado apés apuragdo de falta grave, ética ou académica, por comissdo especificamente instituida, em
decisdo a ser aprovada pelo Colegiado Pleno, garantida a ampla defesa.

§ 12. Aprovado o descredenciamento do professor, ficam suspensas suas atividades na pds-graduacao até
o encerramento do processo disciplinar, quando entdo cessam todas as suas atividades junto ao Programa
de Pés-Graduacao.

§ 22. Os orientandos do professor descredenciado deverdo, no prazo de 10 (dez) dias, indicar novo
orientador, a ser aprovado pelo Colegiado Delegado na forma deste Regimento.



§ 32. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo poderd, em casos extremos, para nao prejudicar os
alunos, propor ao Colegiado Pleno a suspensdo e substituicdo imediata do professor em sala de aula,
medida que devera ser aprovada por quorum qualificado de dois ter¢os dos componentes do érgao.

Art. 20. Os docentes permanentes tém o dever de comparecer a todas as reunides de Colegiado ou
Comissdo para as quais forem convocados.

§ 12. 0 descumprimento da exigéncia constante deste artigo, pela auséncia nio justificada a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no mesmo ano letivo, acarretara o descredenciamento
imediato, mediante solicitacdo do Coordenador e decisdo do Colegiado Pleno, garantida a ampla defesa.

§ 22. Somente ndo serdo computadas as auséncias que se enquadrarem em situacdes legalmente
protegidas, devendo a justificativa ser realizada por escrito e devidamente documentada. Situagdes que
envolvam afastamento da UFSC deverao estar expressamente aprovadas pelas autoridades competentes.

§ 32.0s Colegiados e as Comissdes atuantes no PPGPD poderdo utilizar o percentual de faltas
injustificadas como critério de decisdo ou de desempate entre docentes.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA

Art. 21. Os servicos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria, 6rgdo subordinado
diretamente a Coordenagio do Programa e dirigido por um Chefe de Expediente.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria todos os servidores e estagiarios designados para o desempenho
das tarefas administrativas.

Art. 22. Sdo atribui¢cdes da Secretaria:

I - manter atualizados e devidamente protegidos os arquivos e ficharios do PPGPD, especialmente os
que guardam os documentos e registram os histdricos escolares dos alunos;

II - elaborar e encaminhar ao coordenador, semestralmente, lista dos alunos que devem ser desligados
por efeito de abandono ou de reprovacgao, na forma estabelecida neste Regimento;

III - enviar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias dos Colegiados aos professores e aos
representantes discentes via correio eletrénico, com no minimo 24 (vinte e quaro) horas de
antecedéncia;

IV - encaminhar aos relatores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os processos
para os quais tenham sido designados;

V - secretariar as reunides dos colegiados e efetuar o controle de presenca dos seus membros;

VI - secretariar as sessdes destinadas a defesa e argui¢do publica dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;
VII - expedir declaracgdes e certiddes no ambito de sua competéncia;

VIII - divulgar, através de correio eletronico e em mural, o calendario escolar anual e, semestralmente,
antes do inicio do periodo de matriculas, o calendario escolar de cada semestre especifico;

IX - exercer tarefas proéprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SEGAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A estrutura académica do Mestrado Profissional sera definida por area de concentracio.
Art. 24. O Mestrado Profissional terd a duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro)

meses.

§ 1¢. Excepcionalmente, por solicitagdo justificada do aluno com anuéncia do professor orientador, os
prazos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser prorrogados por até 12 (doze) meses para fins de
conclusdo do Mestrado Profissional, mediante decisdo do Colegiado Delegado.



§ 22. Da decisdo do Colegiado Delegado a que se refere o § 12, cabera recurso ao Colegiado Pleno, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do interessado.

Art. 25. Em razdo de doenga que impeca o aluno de participar das atividades do Mestrado Profissional, os
prazos a que se refere o caputdo artigo 24 poderdo ser suspensos, mediante solicitagio do aluno,
devidamente comprovada por atestado médico, referendado por Junta Médica da Universidade.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos afastamentos em razdo de maternidade e
aleitamento.

SECAO Il - DO CURRICULO
Art. 26. O curriculo do Mestrado Profissional sera organizados na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 27. As disciplinas do Mestrado Profissional, independentemente de seu carater tedrico ou pratico,
serdo classificadas nas seguintes modalidades:

[ - disciplinas obrigatérias: disciplinas consideradas indispensaveis a formagao do aluno, podendo ser
gerais ou especificas de uma area de concentragio;
II - disciplinas eletivas:
a) disciplinas que compdem as areas de concentragdo oferecidas pelo curso, cujos conteudos
contemplem aspectos mais especificos;
b) disciplinas que compdem o dominio conexo;
I1I - Estagio de Docéncia: atividade oferecida conforme as especificagcdes contempladas na resolugdo da
Camara de Pés-Graduacgido que trata da matéria.
§ 12. As propostas de criacdo ou alteracdo de disciplinas e atividades deverdo ser acompanhadas de
justificativa e caracterizadas por nome, ementa detalhada, carga horaria, nimero de créditos e corpo
docente responsavel pelo seu oferecimento e submetidas a aprovacdo do Colegiado Pleno e a
homologac¢do da Cidmara de P6s-Graduacgao.

§ 22. Ndo serdo consideradas as propostas de criagdo ou alteracdo de disciplinas que signifiquem
duplicac¢do de objetivos em relacdo a outra disciplina ji existente.

SECAO I1I - DA CARGA HORARIA E SISTEMA DE CREDITOS

Art. 28. 0 Mestrado Profissional terd a carga hordria minima de 30 (trinta) créditos, divididos nos
seguintes termos:

[ - minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas;

II - maximo de 6 (seis) créditos destinados ao Trabalho de Conclusao.
Art. 29. Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de poés-
graduacao stricto sensu credenciados pela CAPES e de cursos de pés-graduacao lato sensu oferecidos pela
UFSC, mediante aprovacdo do Colegiado Delegado, e de acordo com as regras de equivaléncia previstas
neste Regimento.

§ 12. As regras de equivaléncia previstas neste Regimento adotardo os conceitos do artigo 49 da Resolucdo
Normativa n? 05/CUn/2010.

§ 22. Poderio ser validados até 3 (trés) créditos de cursos de p6s-graduacao lato sensu e 6 (seis) de cursos
de pos-graduacio stricto sensu, observado o artigo 37 e seu paragrafo.

§ 32. Poderio ser validados créditos obtidos em cursos de pds-graduagio estrangeiros desde que o mesmo
tenha sido revalidado no Brasil.



SECAO IV - DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 30. Por ocasido da primeira matricula serd exigida a comprovacdo de proficiéncia em uma lingua
estrangeira.

§ 12. Os editais de selecdo definirdo as linguas estrangeiras que serdo aceitas.
§ 22, Os alunos estrangeiros do PPGPD deverdo também comprovar proficiéncia em lingua portuguesa.

Paragrafo unico. Em situa¢es justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a comprovacio da
proficiéncia em uma lingua estrangeira poderad ser realizada posteriormente, dentro do limite de 12
meses, equivalentes ao primeiro ano como aluno do curso.

SECAO V - DA PROGRAMACAO PERIODICA DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art.31. A programacdo periddica do Mestrado Profissional, observado o calendario escolar da
Universidade, especificara as disciplinas e as demais atividades académicas com o nimero de créditos,
cargas horarias e ementas correspondentes, e fixara os periodos de matricula e de ajuste de matricula.

§ 12. As disciplinas e demais atividades do Mestrado Profissional terdo periodicidade semestral.

§ 22, As atividades praticas de cada curso poderdo funcionar em fluxo continuo, de modo a nio prejudicar
o andamento dos projetos de pesquisa.

CAPITULO VI - DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 32. 0 projeto pedagégico do Mestrado mantido pelo Programa de Po6s-Graduacgdo Profissional em
Direito (PPGPD) definird as disciplinas e demais atividades académicas, com o respectivo nimero de
créditos e cargas hordrias.

Art. 33. Para os fins dos artigos 28 e 31 deste Regimento, cada unidade de crédito contera:

[ - 15 (quinze) horas tedricas; ou

II - 30 (trinta) horas préaticas ou tedrico-praticas; ou

III - 45 (quarenta e cinco) horas de atividades supervisionadas e de trabalho orientado, devidamente
registrados.

Art. 34. 0 Estagio de Docéncia é atividade curricular e compreende a participacdo dos estudantes do
Programa em atividades de ensino na educacao superior da UFSC.

Paragrafo unico. O Estagio de Docéncia de alunos do Mestrado Profissional em Direito ocorrera na forma
e nos limites definidos em norma prépria, devidamente aprovada pelo Colegiado dos Curso de Graduagao,
pelo Colegiado Pleno do PPGPD e pelo Colegiado Delegado do Departamento de Direito, respeitadas as
normas gerais fixadas pela UFSC.

SECAO I - DA ORGANIZACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 35. 0 Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagao Profissional em Direito da UFSC compde-se
de um conjunto harmoénico de disciplinas e atividades que visam a formacao juridica profissional, em
especial para as carreiras publicas.

Art. 36. O projeto pedagégico do Mestrado Profissional incluira necessariamente:

[ - semindrio de integracao;

II - disciplinas obrigatorias e eletivas, respeitado o estabelecido no artigo 27 deste Regimento;
I1I - Estagio de Docéncia, respeitado o estabelecido no artigo 27 deste Regimento;

IV - atividades complementares;

V - trabalho de conclusio, sob a forma de estudo de caso.



§ 12. O semindrio de integracdo é atividade comum introdutéria obrigatéria que visa a inserir os novos
alunos na realidade do Mestrado Profissional, constituindo-se em pré-requisito para a matricula nas
disciplinas e nas demais atividades do Mestrado.

§ 22, As atividades complementares sdo um conjunto de atividades de pesquisa, extensao e orientacdo e
de exercicio profissional que permite aos alunos buscarem, dentro ou fora do Mestrado Profissional,
conhecimentos e experiéncias necessarios ao desenvolvimento do seu projeto especifico de pesquisa.

§ 32. 0 projeto pedagdgico do Mestrado Profissional contera disciplina aberta, sem objeto especifico pré-
definido, em especial para abrigar conteidos ministrados por professores convidados e para atender
demandas especificas oriundas do contexto temporal.

§ 4°. 0 desdobramento das disciplinas e demais atividades sera definido no projeto pedagdgico e no
curriculo do Mestrado Profissional em Direito, respeitadas as normas gerais estabelecidas pela UFSC e as
normas especificas estabelecidas neste Regimento.

Art. 37. Poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros Programas de Pds-
Graduacao stricto sensu e lato sensu, mediante aprovacao pelo Colegiado Delegado, ouvido o orientador do
requerente.

Paragrafo unico. O aproveitamento de disciplinas cursadas em nivel de Pés-Graduacao stricto sensu e lato
sensu, nos termos deste artigo e do disposto no paragrafo 22 do artigo 29, dependera de serem as cargas
horarias, os cursos e as atividades de leitura e de efetivacdo de trabalhos das disciplinas compativeis com
as exigéncias do Mestrado Profissional.

Art. 38. O prazo de conclusdo do Mestrado Profissional - minimo de 12 (doze) e maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme artigo 24 - abrangera defesa e arguicdo publica do Trabalho de Conclusao, e
comegard a ser contado da data do inicio do primeiro semestre letivo em que o aluno estiver matriculado.

SECAO 11 - DO INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO

Art. 39. O ingresso no Curso de Mestrado dar-se-a4 mediante aprova¢do em selecdo realizada na forma
definida neste Regimento e no Edital de Selegao.

Paragrafo unico. O Edital podera ser para turmas abertas, com ingresso através de processo seletivo
publico universal, e/ou para turmas conveniadas, em parceria com 6rgdos e poderes publicos e com
instituicdes e empresas publicas e privadas, situagdo na qual o processo sera publico, mas nio universal,
ficando restrito aos candidatos vinculados aos érgdos e poderes publicos e instituicGes e empresas
parceiros.

Art. 40. Serdo admitidos na inscricdo para o processo seletivo do Mestrado Profissional os portadores de
diploma de Bacharel em Direito, obtido em curso brasileiro reconhecido pelo érgaos competentes, que
preencham os requisitos exigidos, a cada ano letivo, no Edital de Sele¢do respectivo.

Paragrafo unico. Poderdo também, a critério do Colegiado Delegado, ser admitidas as inscri¢gdes para o
processo seletivo de candidatos portadores de diploma de graduacdo em Direito obtido em institui¢do
estrangeira, desde que seus titulos tenham sido comprovadamente obtidos em cursos oficialmente
reconhecidos ou credenciados em seus paises de origem.

Art. 41. O Processo de Selegdo, na forma definida no respectivo edital, constituir-se-a de:

I - teste escrito, mediante o qual possa ser julgada a capacidade do candidato para expressar-se sobre
temas ou fatos relacionados com os campos definidos nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional;
II - andlise do curriculum vitae;

III - analise do plano de estudos e pesquisa apresentado, considerando sua qualidade e sua efetiva
vinculagdo com a area de concentragio escolhida, com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissional e
com os temas de pesquisa dos professores credenciados;



IV - entrevista com a comissdo de selecio ou com o professor indicado como orientador, conforme
indicado no respectivo edital.

§ 12. O teste escrito serd eliminatério, sendo 6,0 (seis) a nota minima para aprovacgao.

§ 22. O Edital de Selecdo podera estabelecer percentual maximo de classificados em relagdo ao nimero de
vagas, dentre os candidatos aprovados nos termos do paragrafo precedente.

§ 32. Havera também a exigéncia de comprovacido da proficiéncia em uma lingua estrangeira, a ser
realizada no momento da matricula; na forma expressamente determinada no Edital de Selec¢éo.

§ 42. O Edital de Selec¢do podera estabelecer a validade de seu resultado e da classificacdo dos candidatos
por periodo de até 2 (dois) anos.

Art. 42. Os candidatos que preencherem os requisitos do artigo 41 serdo selecionados e classificados, de
acordo com o numero de vagas, com base na conjugacio dos seguintes critérios de avaliacdo, na forma
definida no respectivo edital:

[ - o desempenho no teste escrito;
I1 - o curriculum vitae;
III - a qualidade do plano de estudos e pesquisa apresentado e sua compatibilidade com a area de
concentragdo escolhida, com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissional e com os temas de
pesquisa dos professores credenciados;
IV - o desempenho na entrevista com a comissdo de selecdo ou com o professor indicado como
orientador.
§ 12. 0 processo de selecdo e classificacio dos candidatos serda coordenado pela Comissido de Processo
Seletivo indicada pelo Colegiado Delegado e composta por professores credenciados como permanentes
junto ao PPGPD.

§ 22. 0 niimero de vagas, os pesos atribuidos a cada elemento de avaliacdo, os procedimentos a serem
seguidos e as demais questdes relativas ao processo de selecdo serdo objeto de edital especifico.

§ 3°. 0 edital indicara a distribui¢do de vagas por area de concentracgio, linha de pesquisa ou por professor
credenciado.

Art. 43. Independentemente de processo seletivo serd concedida vaga e matricula para os candidatos
estrangeiros:

I - indicados por paises estrangeiros com os quais o Brasil assinou tratado internacional ou convénio
especifico que determina a concessdo de vaga;
II - indicados por institui¢des de Ensino Superior com as quais a UFSC mantém convénio especifico que
determina a concessdo de vaga.
§ 1. A concessao de vaga e de matricula de que trata este artigo depende, em qualquer hipoétese, de
comprovagdo do preenchimento das exigéncias feitas aos demais candidatos em termos de formacgao
superior, titulagdo académica, proficiéncia em lingua estrangeira e aderéncia do plano de estudos e
pesquisa as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.

§ 22,0 ingresso no Mestrado Profissional de candidatos estrangeiros serd efetuado com os mesmos
direitos e deveres dos demais mestrandos, em nivel académico e administrativo.

SECAO III - DA ORIENTACAO

Art. 44. O nimero maximo de vagas de orientacdo no PPGPD atribuidas a cada docente integrante da
categoria de professor permanente sera fixado por Resolucdo do Colegiado Pleno, ndo podendo
ultrapassar o limite fixado pela UFSC para seus programas de pés-graduacgdo stricto sensu e o nimero
indicado pela CAPES como limite maximo para programas de reconhecida qualidade.



§ 12. Os professores permanentes, credenciados em mais de um programa de p6s-graduacao stricto sensu,
disponibilizardo, obrigatoriamente, no minimo 1/3 (um terg¢o) do total de vagas permitidas pela CAPES e
pela UFSC em suas respectivas normas, para orientacao de alunos do PPGPD, nos termos da Resolucdo de
Credenciamento aprovada pelo seu Colegiado Pleno. Ocorrendo resultado fracionado, o arredondamento
sera realizado para cima.

§ 22, A autorizagio para que professores visitantes e colaboradores orientem é feita caso a caso,
respeitado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do niimero de orienta¢des permitidas aos
professores permanentes.

Art. 45. O orientador é indicado pelo aluno:

I - no ato de matricula no seu segundo semestre letivo no Programa, quando as vagas do processo
seletivo tiverem sido publicadas por linha de pesquisa, devendo juntar o formuldrio com expressa
aceitacdo do professor escolhido; ou
IT - no ato de inscri¢do no processo seletivo, quando as vagas tiverem sido publicadas por orientador,
sendo a aceitacdo manifestada pela sua aprovacdo e classificagio dentro das vagas do professor
escolhido.
§ 12. O professor orientador podera desobrigar-se da incumbéncia da orientacdo, mediante autorizagio do
Colegiado Delegado, a vista de relatério circunstanciado sobre as causas da desisténcia.

§ 22, Aplicar-se-4 a mesma regra do paragrafo anterior no caso de o aluno solicitar a substituicio do
orientador.

Art. 46. 0 Colegiado Delegado podera aprovar co-orientadores, permanecendo o orientador solicitante
como responsavel principal pela orientagdo.

Art. 47. Competira ao orientador de Trabalho de Conclusio:

I - orientar o aluno para a defini¢do do tema da do Trabalho de Conclusao;

I - apresentar ao Colegiado Delegado, para homologacio, o relatério de avaliacdo da defesa do projeto
de Trabalho de Conclusao sob sua orientagao;

I1I - sugerir, na condicdo de Presidente, os demais membros da Comissao de Avaliagdo do projeto e da
Banca Examinadora para a defesa e arguicao publica do Trabalho de Conclusao;

IV - acompanhar as tarefas de pesquisa, de preparo e de redagdo do Trabalho de Conclusao.

SECAO IV - DA MATRICULA
Art. 48. A efetivagdo da primeira matricula definirad o inicio da vinculacdo do aluno ao Programa e sera
efetuada mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de selegao.

§ 12 A data de efetivacdo da primeira matricula serd definida de acordo com o calendario académico da
UFSC.

§ 22 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo Programa ou ter obtido
transferéncia de outro curso stricto sensu credenciado, nos termos estabelecidos neste Regimento e na
legislagdo aplicavel.

§ 32 - O ingresso de ex-aluno em processo de retorno poderd ocorrer, havendo vaga no Programa,
mediante aprovagao do Colegiado Delegado.

§ 42. 0 ingresso por transferéncia podera ser efetivado mediante aprovagio do Colegiado Delegado.
2 - 0 aluno ndo podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de pds-
§ 52 -0 al do podera est triculad It t d prog de p

graduacao stricto sensu da Universidade.

Art. 49. O inicio das atividades anuais do Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito havera de
realizar-se através do Seminario de Integracdo do Mestrado Profissional.



Paragrafo unico. A presenca dos candidatos selecionados, no Seminario de Integragio, é obrigatdria, sob
pena de perda da vaga obtida no processo seletivo.

Art. 50. Nos prazos estabelecidos na programacao periédica do Programa, o aluno deverd matricular-se
em disciplinas e nas demais atividades.

§ 12. A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovagdes ficardo condicionadas a apresenta¢io de
visto temporario vigente, de visto permanente ou de declaracido da Policia Federal, atestando situacdo
regular no Pais para tal fim.

§ 22. As matriculas em regime de cotutela e de estdgios de mobilidade estudantil serdo efetivadas
mediante convencdo firmada entre as instituicdes envolvidas, observado o disposto na resolucgio
especifica da Camara de Pés-Graduacgdo que regulamenta a matéria.

Art. 51. Podera ser admitida matricula de alunos em disciplina isolada, numa ou mais disciplinas do
Mestrado Profissional, mediante aprovacao do Colegiado Delegado, ouvidos os respectivos professores.

§ 12. O Colegiado Pleno do PPGPD regulamentard em Resolucido especifica a matricula em disciplina
isolada.

§ 22, Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo, observado o limite de 6 (seis), poderdo ser
aproveitados caso o aluno venha a ser aprovado em processo seletivo para o Mestrado Profissional.

Art. 52. Aos alunos que tenham concluido as disciplinas e demais atividades do Mestrado Profissional e
realizado a defesa do Projeto de Trabalho de Conclusio, é obrigatéria a matricula semestral nas atividades
especificas atinentes a orientacio.

Paragrafo unico. Apods as defesas dos projetos ficam os alunos obrigados a entregar, juntamente com a
matricula semestral, relatério das atividades do semestre letivo imediatamente anterior.

Art. 53. A realizacao de estagio do exterior, por parte de alunos do Mestrado Profissional, somente sera
permitida apdés o cumprimento de todos os créditos em disciplinas e atividades e da defesa, com
aprovacao, do Projeto de Trabalho de Conclusao.

Art. 54. 0 aluno de Mestrado Profissional podera, mediante solicitagdo, com a concordancia do Orientador
e a critério do Colegiado Delegado, trancar matricula por, no maximo, doze meses, por periodos nunca
inferiores a um periodo letivo, ndo computados para efeito do tempo maximo de integralizagio do
Mestrado Profissional.

§ 12, Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o aluno nio podera cursar nenhuma disciplina de
P6s-Graduagdo na Universidade, ou defender projeto ou trabalho de conclusio.

§ 22. 0 trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, por iniciativa do aluno,
resguardado o periodo minimo definido no caput deste artigo.

§ 32. Ndo sera permitido o trancamento da matricula no primeiro e no ultimo periodo letivo, nem em

periodos de prorrogacao de prazo para conclusdo do Mestrado Profissional.

Art. 55. 0 aluno terd sua matricula automaticamente cancelada nos casos previstos no artigo 61 deste
Regimento.

SECAO VII - DA FREQUENCIA, AVALIACAO E APROVEITAMENTO ESCOLAR
Art. 56. A frequéncia é obrigatéria e ndo podera ser inferior a setenta e cinco por cento da carga horaria
programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo unico. O aluno que obtiver frequéncia na forma do caput deste artigo fara jus aos créditos
correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha conceito igual ou superior a “C”.



Art. 57. 0 indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada das disciplinas com conceito
“A”, “B”, “C” ou“E”, considerando como pesos o numero de créditos das disciplinas ou atividades,
observada a seguinte tabela de equivaléncia:

Conceito Significado Equ1va,l encia
Numérica
A Excelente 4
B Bom 3
C Regular 2
E Insuficiente 0
[ Incompleto 0
T Transferido 0

§ 12. O conceito “1” s6 podera vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua atribuicao.

§ 22. Depois de decorrido o periodo a que se refere o paragrafo 12, se o conceito final ndo for informado
pelo professor responsavel pela disciplina, o conceito “I” sera convertido em conceito “E”.

§ 32. 0 conceito “T” sera atribuido aquelas disciplinas cursadas pelo aluno em outro programa, externo a
UFSC, no caso de ndo aplicagdo do conceito original.

§ 42. Ao aluno que ndo apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
na disciplina ou atividade, sera atribuido o conceito “E”.

Art. 58. O aproveitamento, em cada disciplina ou atividade, sera avaliado pelo Professor, por meio de
atividades expressamente definidas no Plano de Ensino, devendo ser atribuido o grau final sob a forma de
conceito, de acordo com o estabelecido neste Capitulo e na legislacdo da UFSC.

§ 12. 0 Plano de Ensino, com a expressa definicdo das atividades a serem desenvolvidas na respectiva
disciplina, bem como a forma de sua avalia¢do, devera ser apresentado a Secretaria, antes do inicio do
periodo oficial de matriculas do semestre.

§ 29, A verificagdo do aproveitamento sera realizada mediante compreensdo dos aspectos de assiduidade
e eficiéncia.

§ 3. O professor tera, apds o término do semestre letivo, 60 (sessenta) dias para entregar, na Secretaria,
os conceitos finais oficiais da disciplina.

§ 42. 0 aluno que requerer cancelamento de matricula em uma disciplina, dentro do prazo estipulado no
calendario escolar, ndo tera a inclusdo dessa disciplina em seu histérico escolar.

Art. 59. Ocorrendo a reprovagdo em disciplina ou em atividade considerada pré-requisito, ficara vedada
matricula em outras disciplinas ou atividades, até que o aluno efetue a sua recuperacio.

Paragrafo unico. Para efeito de média, prevalecera apenas o conceito obtido na recuperagio.

Art. 60. O desligamento, por reprovacdo, do Mestrado Profissional ao qual o aluno estiver vinculado,
ocorrera nas situagdes em que este:

[ - ndo possui tempo habil para a recuperacdo de disciplina ou de atividade considerada pré-requisito
na qual foi reprovado;

II - ndo obteve, por dois semestres consecutivos, na média ponderada das disciplinas e atividades
cursados em cada um deles, no minimo conceito “B”, calculado com base nos pesos atribuidos a cada
conceito na forma deste Regimento.

III - ndo obteve, quando da conclusdo das disciplinas e atividades atinentes ao Curso ao qual estava
vinculado, na média ponderada de todas as disciplinas e atividades cursados, no minimo conceito “B”,
calculado com base nos pesos atribuidos a cada conceito na forma deste Regimento.

Art. 61. O aluno tera sua matricula automaticamente cancelada e serd desligado do Programa de Pés-
Graduacdo nas seguintes situacdes:

[ - deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de trancamento;



I1 - obtiver conceito menor do que “C” em duas das disciplinas cursadas;

I1I - for reprovado na defesa do projeto de Trabalho de Conclusio;

IV - for reprovado pela banca examinadora de defesa publica do Trabalho de Concluséo;

V - esgotar o prazo maximo para a conclusdo do Mestrado Profissional;

VI - nos demais casos previstos neste Regimento.
§ 12. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno devera ser cientificado para em 10 (dez) dias,
querendo, formular alegacdes e apresentar documentos os quais serdo objeto de consideracdo pelo
Colegiado Delegado.

§ 22.0 aluno que incorrer em uma das situacdes previstas no caput deste artigo somente podera ser
readmitido por meio de um novo processo de selecdo.

SECAOQ VIII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 62. E condicdo para a obtencgdo do titulo de Mestre a defesa publica e presencial de Trabalho de
Conclusdo no qual o aluno demonstre dominio atualizado do tema escolhido, na forma de estudo de caso.

Paragrafo tnico. O Trabalho de Conclusio sera redigida em Lingua Portuguesa.

Art. 63. Sera conferido o titulo de Mestre Profissional ao aluno que satisfizer os seguintes requisitos:

[ - conclusdo de todas as disciplinas e atividades requeridas pelo projeto pedagégico do Mestrado
Profissional, somando-se o nimero minimo de créditos nele exigido;

II - média global ponderada obtida nas disciplinas e atividades préprias do Mestrado Profissional
equivalente ou superior ao conceito “B”, calculada com base nos pesos atribuidos a cada conceito na
forma deste Regimento;

I1I - apresentacdo, defesa, arguicdo e aprovacao do Trabalho de Conclusio, nas condi¢cdes estabelecidas
em Resolugdo especifica.

Art. 64. 0 aluno com indice de aproveitamento inferior a trés ndo podera submeter-se a defesa de
Trabalho de Conclusao.

SECAO IX - DO ORIENTADOR E COORIENTADOR

Art. 65. Todo aluno tera um professor orientador, segundo normas definidas neste Regimento, na Secdo
I1I do Capitulo VI (artigos 44 a 47).

§ 1. O aluno poder3, em requerimento fundamentado e dirigido ao Colegiado Delegado, solicitar mudanca
de orientador.

§ 22. 0 orientador podera, em requerimento fundamentado dirigido ao Colegiado Delegado, solicitar
interrupcao do trabalho de orientacdo.

§ 32. Em nenhuma hipétese o aluno podera permanecer matriculado sem a assisténcia de um professor
orientador.

§ 42. Enquanto ndo houver a indicag¢io e aceita¢do do professor orientador a Coordenagao designard, para
cada aluno, um Professor Orientador de Curso.

Art. 66. S3o atribui¢des do Orientador:

[ - elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades deste e manifestar-se sobre
alteragdes supervenientes;

I1 - acompanhar e manifestar-se perante o Colegiado Delegado sobre o desempenho do aluno;

III - solicitar a Coordena¢do do Programa providéncias para realizacdo de defesas dos projetos e
trabalhos de conclusao.



SECAO X - DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 67. Elaborado o trabalho de conclusdo e cumpridas as demais exigéncias para a integralizagdo do
Mestrado Profissional, o aluno deverd defendé-lo em sessdo publica e presencial, perante uma banca
examinadora constituida de especialistas no tema, aprovada pelo Colegiado Delegado e designada pelo
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao Profissional em Direito, na forma definida neste Regimento.

§ 12. Poderdo participar da banca examinadora professores ativos e aposentados do Programa ou de
outros programas de p6s-graduacgio afins, além de profissionais com titulo de Doutor ou de Notério Saber.

§ 22 - O Colegiado Pleno definira, através de Resolugdo prdpria, normas complementares as definidas
neste Regimento, relativamente as exigéncias, critérios, prazos, impedimentos e outras questdes
pertinentes a composicao das comissdes de avaliagao de projetos e bancas de trabalhos de conclusao.

Art. 68. As bancas examinadoras dos trabalhos de conclusdo serdo constituidas por no minimo trés
membros titulares, todos possuidores do titulo de Doutor ou de Notdrio Saber, sendo ao menos um deles
externo ao Programa

§ 12. Em casos excepcionais, além do nimero minimo previsto nos incisos I e Il deste artigo, a critério do
Colegiado Delegado, podera ser aceita, para integrar a banca examinadora, pessoa de reconhecido saber
na area especifica, sem titulagio formal.

§ 22, Além dos membros referidos nos incisos I e II, o orientador integrara a banca examinadora na
condigdo de presidente, sem direito a julgamento.

Art. 69. Na impossibilidade de participagio do Orientador, o Colegiado Delegado designard um co-
orientador ou, na impossibilidade dessa substituicdo, um docente do Programa para presidir a sec¢do
publica de defesa do Trabalho de Conclusao.

Paragrafo tnico. Exceto na situagdo contemplada no caput deste artigo, os co-orientadores ndo poderio
participar da banca examinadora, devendo ter os seus nomes registrados nos exemplares do Trabalho de
Conclusao e na ata da defesa.

Art. 70. A decisdo da banca examinadora, sobre a aprovacao, serd tomada pela maioria de seus membros,
podendo o resultado da defesa ser:

[ - aprovado;

I1 - aprovado com alteragdes, desde que o Trabalho de Conclusao seja corrigido e entregue no prazo de

até sessenta dias, nos termos sugeridos pela banca examinadora e registrados em ata;

[1I - reprovado.
§ 12. No caso do ndo atendimento da condi¢do prevista no inciso II no prazo estipulado, com entrega da
versdo corrigida para a Coordenacdo do Programa, atestada pela banca examinadora ou pelo orientador, o
aluno sera considerado reprovado.

§ 22, Na situacdo prevista no inciso I, o aluno devera apresentar, no prazo de até trinta dias, copias
impressas e digital da versdo definitiva do Trabalho de Concluséo junto a Coordenacao.

§ 32. Na situagdo prevista no inciso II, o aluno devera apresentar no prazo de até trinta dias, contados do
término do prazo estabelecido pela banca examinadora, cépia impressa e digital da versdo definitiva do
Trabalho de Conclusdo junto a Coordenagao.

SECAO XI - DA CONCESSAO DOS GRAU DE MESTRE PROFISSIONAL

Art. 71. Fard jus ao titulo de Mestre Profissional o aluno que satisfizer, nos prazos previstos, as exigéncias
deste Regimento.



Paragrafo unico. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do Mestrado Profissional, a
Coordenacdo dard encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientagdes estabelecidas
pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Anualmente, por ocasido do Semindrio de Integracdo do Mestrado Profissional, os novos alunos
do Programa receberio orientagdo sobre este Regimento e o cumprimento de suas disposi¢oes.

Art. 73. Compete aos Colegiados do Programa de Pé6s-Graduagao Profissional em Direito dirimir ddvidas
referentes a interpretacdo deste Regimento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 74. Este Regimento somente podera ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Colegiado Pleno.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Oficial da Universidade.

Art. 76. Até as eleicdes do coordenador e subcoordenador, nos termos do artigo 10 deste Regimento e
seus paragrafos 12 e 22, o PPGPD serd administrado por uma Comissdo de Implantagao, integrada por 2
(dois) professores credenciados como permanentes, indicada pelo Colegiado Pleno em sua reunido de
instalacdo, e designada pelo Diretor do CCJ.



